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为强化机电技术人员技能
水 平 ，提 高 井 下 技 术 人 员 现 场
处 置 突 发 电 气 设 备 故 障 效 率 。
10 月 21 日，西铭矿组织部分机
电 队 长 、机 电 工 开 展 井 下 电 气
设备专项培训。

培训中，调度指挥中心相关
负责人结合多年电气设备维修
管理经验，对照图纸、实物，对井
下变频器、大型开关检修等知识
进行了详细讲解，并现场模拟电
气设备故障，让参训人员逐个找
出并有效排除，加深对电气设备
的了解，使实操培训真正达到效
果，为安全生产提供保障。

●马二飞

强化技术培训 提升维修效率西铭矿：

官地矿

“四个抓手”筑牢安全防线

为提高职工安全意识，保证安全生产，近
日，屯兰矿皮带队做实“三举措”促安全。

一是认真学习安全文件并观看事故案例视
频，提高职工安全意识，从思想根源上遏制违章
行为的发生。

二是在班前会上让职工谈自己对安全的理
解和发生在身边的违章案例，并展开讨论和反
思，杜绝类似事故发生。

三是对所管辖的皮带、电气设备等进行拉
网式排查，排查出的隐患立即处理，从源头杜绝
事故发生。

●刘崇

山西省应急管理厅来西山煤电督导检查

（上接 1版）制定时间表、路线图、任务
书，经集团公司审核后全力推进。三是
推动生产运营模式变革。加快 5G 技术
在地面选煤、焦化领域的应用，用数字
化打通洗选、配煤、焦炭生产各环节的
链接，重塑生产工艺流程，闭环管理、精
准作业，全面提升产业链资源优化配置
和动态协同水平。对现阶段未配套建
设选煤厂的矿井开展摸底调研，从经济
效益最大化角度“一矿一策”分析新建
选煤厂的可行性，系统研判选煤厂建设
新模式，形成整体工作方案，有力有效
组织落实。以大数据信息平台建设为
基础，加快各矿区“天眼”工程建设，加
快建立煤炭销售自动过磅、自动出票系
统 ，推 动 企 业 管 理 公 开 、透 明 、全 程 受
控。四是力推采供体系变革。加速以
数 字 化 、智 能 化 为 基 础 的 采 供 体 系 建
设，推进“一张网、一平台”，完善端到端
的业务流程和“1+9”协同方案，加快实
现从采供立项到履约评价的全过程、全
覆盖闭环管理，切实做到业务公开、过
程受控、全程在线、永久可追溯。有效
应用采购交易数据，对物资需求、市场
价格、履约验收、供应商状态等开展综
合分析研判，用数字化赋能采供体系变

革，不断提升采供管理的精准性和有效
性。突出重点、以点带面，加快区域仓储
系统建设，运用数字化手段实现各类生
产物资的统一采购，降低采购成本，减少
资金占用。五是引深商业模式变革。宏
观方面，强化“煤钢焦”产业链供应链协
同发展，以数字化为依托，实施更大范
围、更广领域、更深层次的产业链供应链
融合，大力发展现代物流、现代金融产
业，补链延链强链，进一步深度融入市
场、融入客户，打造高质量发展的生态
圈。微观方面，必须把数字化建设放在
营销工作重要位置上来，完善数字营销
平台，通过数字化应用和流程整合，提升
数据应用能力，引导业务提质升级，打造

“低成本+差异化”的营销模式，提高销
售效能，改善客户感受，提升市场满意
度。六是夯实数智化管理平台建设。持
续推进并完善各类数智化管理平台建
设，以数据治理推动业务治理、基础治
理，构建“业务大脑”。进一步完善财务
共享平台，助推业财深度融合，真正发挥
好“资金池”作用，提升财务工作的价值
创造能力；进一步完善设备管理平台，通
过数字技术将设备管理与生产运营有机
结合，实现“信息共享、多级监控、分散控

制”；进一步完善科技创新平台，构建以
数字化为基础的科技创新体系，不断提
升技术创新能力。

赵建泽强调，数字转型任重道远，全
面变革催人奋进。各级领导干部一定要
提升能力，要清醒认识数字转型、全面变
革不是“选择题”，而是“必答题”“抢答
题”，坚持向国际国内一流企业学习，向
一切先进理念和成功经验学习，不断提
升数字思维水平，增强变革发展能力，主
动拥抱数字经济“新蓝海”，积极融入变
革发展“新浪潮”；一定要破题攻坚，满怀
热忱，抱着必胜的决心和勇气，咬定主要
矛盾和矛盾的主要方面，全力实施数字
转型，加力推进全面变革，尽快形成破局
之势；一定要强化协同，在集团公司的统
筹指导下落实落细各项工作，不断挖掘
和拓展创新数字化应用新场景，厘清系
统变革与集团公司全面变革的内在关
系，共同服务于企业改革发展大局。

王宇魁就贯彻落实好此次会议精神
提出 3 点要求：一要提高思想认识。提
高政治站位，进一步增强“两个转型”、全
面变革的责任感、使命感和紧迫感，坚持
数实融合、数智赋能，努力在产业上破
壁、体制上破冰、发展上破局，为打造具

有全球竞争力的世界一流炼焦煤企业提
供新动能、新优势。二要形成工作合力。
聚焦各项工作重点，坚持系统观念，学习
先进经验，加强组织领导，统筹各方资
源，强化人才、资金、技术、数据等各类保
障，高起点谋划、高标准推进、高质量落
实。三要狠抓工作落实。对照本次会议
要求，进一步细化时间表、任务图，倒排
工期、挂图作战、清单推进，相关部门要
发挥好监督、督办职能作用，全力以赴推
进各项工作落地见效，确保“两个转型”
和全面变革工作取得新的更大突破，加
速建设世界一流炼焦煤企业。

集团公司党委专职副书记、副董事
长凌人枫传达了全省同步推进“两个转
型”暨促进数字经济全面发展大会精神，
总工程师侯水云通报了集团公司数字
化、智能化建设进展情况，副总经理马凌
云宣读了集团公司以全面变革为抓手助
推数字转型的有关文件。

会议以视频形式召开。集团公司领
导，总部机关各部门、共享服务中心中层
副职以上人员，焦煤股份班子成员在主
会场参会；焦煤股份、各子分公司、区域
公司、基层矿厂设视频分会场参会。

●张云鹏 王西勇 张衢 房超

百日安全生产无事故百日安全生产无事故

近日，官地矿认真组织开展安全生产、疫情
防控等工作，纵深推进安全生产百日攻坚行动。

抓任务宣讲。组织开展安全警示教育，让
职工班班讲体会，人人谈认识，引导职工克服松
懈麻痹、疲劳厌战思想，吸取教训，举一反三，真
正把“写在纸上的教训”变为“记在心里的敬
畏”，保安全促发展。

抓疫情防控。针对当前疫情，要求全矿上
下时刻绷紧疫情防控弦，切实发挥卡口“哨点”
作用，确保不漏一车、不落一人；做好生产、生
活、防疫物资保障工作，确保矿井安全生产；加
强与街道社区沟通协调，确保疫情防控工作取
得实效。

抓隐患排查。以现场安全管理为重点，组
织专人对辖区内重点领域、重要场所开展安全
风险隐患大排查，对问题隐患“零容忍”，对发现
隐患苗头，立行立改，限期整改，狠抓落实，消除
管理盲区和安全死角。

抓培训教育。利用线上学习资料包、线下班
前会十分钟等形式和阵地开展培训，引导干部职
工深入学习煤矿安全规程等知识，增强安全意识，
规范作业行为。 ●苗变玲

10 月 19 日，山西省应急管理厅
到物资供应公司油库开展危化品专
项督导检查。山西焦煤西山煤电总
会计师陈浩参加。

检查组采取听取汇报、查阅资
料、实地查看的方式，检查了油库基
础设施、消防设备、报警系统以及油
品出入库、设备维护保养记录等，针
对存在的问题和不足，提出整改意
见和建议。

检查组要求认真落实安全生产

主体责任，把安全生产各项工作措
施落实到每一位员工，确保安全生
产；要充分认识做好危化品安全防
范工作的重要性，认真排查治理安
全隐患，坚决防范和遏制各类安全
事故发生；要加强危化品方面的安
全投入和从业人员培训，提升危化
品管理能力，确保全过程、全链条安
全稳定。 ●朱泓涛

又讯 10 月 19 日，山西省应急
管理厅督导组到杜儿坪矿督导检查

矿井安全生产工作。
督导组要求按照省委、省政府

安排部署，严格落实安全生产责任
制，把防范化解重大风险隐患放在
突出位置，全力做好经济发展、安
全生产、疫情防控等各项工作。要
严 格 干 部 值 班 值 守 、下 井 跟 班 制
度，科学合理组织生产，优化生产
衔接，坚守安全红线，营造良好矿
区环境。

●张和钰

西山煤电落实山西焦煤党委第四巡察组专项巡察“回头看”（工程建设）问题整改工作
10 月 21 日，西山煤电召开落实

山西焦煤党委第四巡察组对公司党
委专项巡察“回头看”（工程建设）问
题整改工作推进会。公司副总经理
孟毅出席会议并提出要求。

孟毅提出，要高度重视巡察整
改工作，相关单位坚决扛起巡察整
改主体责任，逐条逐项制定整改措
施 ,做 实 做 细 巡 察 整 改“ 后 半 篇 文
章”。要把巡察整改看成是一次业

务检查、系统检查，自我剖析、自我
革命的过程，细化清单、建立台账、
跟踪问效，确保问题全面整改到位。
要坚持治标与治本相结合，以巡察
发现问题为切入，查找薄弱环节，通
过解决一个问题、完善一套制度、堵
塞一批漏洞，建立长效管控机制。
要加强工作保障，强化考核奖罚，确
保高标准、高质量完成整改任务，提
升工程建设领域规范化管理水平。

会上，党委巡察办通报山西焦
煤集团公司二届党委第一轮巡察第
四巡察组发现的关于工程建设方面
的问题清单；规划发展部和建筑事
业部安排工程建设方面巡察整改工
作；西山建筑、临汾公司和镇城底矿
作表态发言；纪委监察部、财务部、
风险防控部等相关部门提出意见和
建议。

●侯晓燕 陈兆婷

屯兰矿皮带队

做实“三举措”全力保安全


