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官地矿选煤厂

●杨玉玺

斜沟煤矿

南岭煤业

10月26日，屯兰矿多经党总
支举办手抄报比赛主题党日活
动。

此次主题党日活动以“永
远 跟 党 走 、启 航 新 征 程 ”为 主

题，共征集手抄报 83 幅。参展
的 手 抄 报 ，图 文 并 茂 ，主 题 突
出，内容丰富，充分表达大家永
远跟党走的坚定信念和奋进新
时代的热切意愿。

大 家 纷 纷 表 示 ,将 不 忘 初
心、牢记使命，坚定信心、同心
同德，埋头苦干、奋勇前进，为
推动矿井全方位高质量发展而
努力。 王艳艳摄影报道

一笔一画绘忠诚

按照 2022 年 8 月水利部黄河
水利委员会对斜沟煤矿及选煤厂
项目水资源批复要求，9 月以来，斜
沟煤矿对矿区生活用水系统进行
了升级改造，改造后的生活用水分
为直饮水系统和其它用水系统。

为使职工群众详细了解系统
改造情况，放心饮水、用水，该矿多
措并举开展生活饮用水系统改造
工程宣传。制作了《斜沟矿生活用
水系统改造告知书》宣传海报，在
各单位办公室、公告栏、办公生活
区重点场所张贴。专业部门负责
人面向镜头，对生活用水系统改造

情况进行说明，制作成《倡导节约
用水、关注生活点滴》专题视频在
井口电子屏、电梯视频和微信平台
循 环 播 出 ，确 保 干 部 职 工 深 入 了
解，放心饮用。

该矿党委组织党群部门工作
人员、党员和团员志愿服务者，深
入各单位进行宣讲，重点讲解矿区
生活用水系统改造后的分布，生活
直饮水系统和生活用水的水源、水
处理过程、反渗透技术以及水质检
测结果。通过详细讲解，使职工群
众进一步了解改造后的生活用水
水质情况，消除疑虑、放心饮用。

“ 前 两 天 就 为 这 个 事 情 发 愁
了，经过专业人员一讲就明白了，
就是喝的水和用的水分开，这样也
提高了大家的节水意识”“经过处
理后的水已经达到了饮用的标准，
矿上也找专业机构检测过了，检测
报告就在墙上贴着都能看到，只是
处理过的水矿物质微量元素含量
低，洗衣洗澡肯定是没啥问题了”

“原来这两天水发黄是因为新铺设
管路的铁锈，过两天就没事了，大
家也能放心了”，会议室内参加宣
讲的职工讲道。

●李虎 郝国华

让职工群众用上“放心水”
10 月 27 日，白家庄矿业公司召开党委理论学

习中心组学习宣传贯彻党的二十大精神专题会，
深入学习习近平总书记在中国共产党第二十次全
国代表大会上的报告。

与会人员观看了央视视频《习近平的二十大
时间》。专题学习习近平总书记在中国共产党第
二十次全国代表大会上报告中第一部，中国共产
党第十九届中央委员会第七次全体会议公报（摘
要）；习近平总书记在二十届中共中央政治局常委
同中外记者见面时的重要讲话精神；李克强主持
召开稳经济大盘四季度工作推进会议主要精神；
省委召开第 111 次疫情防控专题会主要精神；山
西焦煤安全工作会主要精神；中国共产党巡视工
作条例。

会议强调，要深刻领会党的二十大精神丰富
内涵，学懂弄通报告中提出的新观点、新论断、新
思想、新战略、新要求。要把学习宣传贯彻党的二
十大精神作为当前和今后一个时期的首要政治任
务，迅速掀起学习贯彻党的二十大精神热潮。要
认真贯彻落实党的二十大精神，牢记为中国人民
谋幸福、为中华民族谋复兴的初心使命，夯实安全
生产基础，为新焦煤全力打造高质量发展示范样
板，加速建设世界一流炼焦煤企业贡献力量。

●胡艳丽

掀起学习热潮 推动见行见效
白家庄矿业公司

10 月 25 日，南岭煤业开展党支部书记党建知识理
论考试。

此次党支部书记理论知识考试，既是深入贯彻落
实党的二十大精神的具体实践，也是检验基层党组织
队伍的一次“大练兵”，达到以考促学、以学促做、以做
践学、知行合一的目的，为推动公司党建工作迈上新台
阶打下坚实基础。

理论考试后，党支部书记就如何在各支部掀起学
习宣传贯彻党的二十大精神热潮，进行了交流发言。

●王谦 王晶

“大练兵”打基础

青春心向党 建功新时代
近日，官地选煤厂团总支组织召开党的二十

大精神专题学习会，进一步加强思想政治引领，汇
聚起奋进新时代、建功新征程的磅礴力量。

学习会上，基层团干诵读了党的二十大报告
中的关键词及权威解读，安排了近期“导师带徒”、
青监岗员培训等工作。

会议要求，全矿团员青年加强学习，深刻领
会，逐字逐句研读党的二十大报告，努力在学懂弄
通做实上下功夫；要充分利用“三晋先锋”“学习强
国”等平台，学习理论、钻研业务，为今后发展储备
力量；要珍惜岗位，发挥作用，为矿井高质量发展
贡献青春力量。

大家纷纷表示，党的二十大报告高瞻远瞩，紧
扣时代脉搏，是广大团员青年的行动指南，在今后
工作中，将踔厉奋发担当作为，传递百年青春火
炬，以更加饱满的热情和昂扬的精神投入到工作
中，用青春热血和奋斗激情在岗位上建功立业。

●阎慧荣 梁燕 亢培珍

造福不停步 共赴富裕路

学习贯彻学习贯彻
二十大精神二十大精神

企业发展的出发点和落脚点
就是让员工生活更加美好。新焦
煤组建两年多来，山西焦煤党委
始终坚持以人民为中心的发展思
想，坚持发展为了员工、发展依靠
员工、发展成果由员工共享，全力
践行“造福员工”的企业发展宗
旨，把实现广大员工对美好生活
的 向 往 作 为 奋 斗 目
标，致力于让员工生
活更加幸福、更有尊
严，企业发展更有前
景、更有竞争力，坚定
不移朝着全集团共同
富 裕 的 目 标 努 力 前
行。

实现全集团上下
共同富裕，高质量发展是关键。
能 否 实 现 共 同 富 裕 ，关 键 看 发
展，发展是满足员工美好生活需
要，推动全集团上下共同富裕的
根本途径。实现共同富裕，离不
开雄厚的物质基础，物质基础的
蛋糕不仅要大更要好。我们要
认真贯彻落实山西焦煤调整优
化建设世界一流炼焦煤企业的

战术安排，按照“三年并作两年
走、确保 9 年目标 7 年完成”的要
求，加速建设世界一流炼焦煤企
业，不断做大共同富裕的蛋糕，
努力走出一条具有焦煤特色的
共同富裕之路。

实现全集团上下共同富裕，
体制机制是保障。实现全集团

上 下 共 同 富 裕 道
路 上 不 落 下 一 名
员 工 是 企 业 不 变
的初心，蛋糕不仅
要做得大，更要分
得 好 。 新 焦 煤 成
立以来，先后调整
优 化 薪 酬 分 配 结
构，对井下员工和

地面普通员工工资结构不断优
化，逐步缩小收入差距。用情用
力解决员工“急难愁盼”问题，新
焦煤在年初提出 5 件实事的基础
上，下半年再送出 4 个民生大礼
包，把实事办在员工心坎上；大
力推动创新发展，充分发挥科技
人员、技术工人作用，让他们创
造更多价值，年初对优秀奋斗者

进行表彰，给予重奖，今年年底
又将组织新焦煤功勋荣誉评选
活动，对近三年在新焦煤建设各
个领域、各条战线上涌现出的优
秀人物进行集中表彰、奖励，持
续弘扬正能量，将蛋糕分配得更
加科学、有效。

实现全集团上下共同富裕，
共同奋斗是动力。幸福生活是
奋斗出来的，共同富裕不是天上
掉馅饼，实现共同富裕，不能养
懒汉，如果一些人奋斗，一些人
躺 平 就 不 可 能 实 现 共 同 富 裕 。
所以，共同富裕必须是全体员工
共同努力、共同创造，才能共同
享有。当前，全体新焦煤人没有
任何时候比现在更有幸福感和
获得感，共同奋斗的激情空前高
涨，人人参与、各尽所能、各尽其
责 的 干 事 创 业 氛 围 蔚 然 成 风 。
我们更要不断激发奋斗者不懈
奋斗的动力和活力，进一步筑牢
实现全集团共同富裕的实力和
底气，在加速建设世界一流炼焦
煤企业的同时实现共同富裕的
目标。


